南京工程学院校聘A级关键岗位申报表

	姓    名
	
	工作部门
	
	行政职务
	

	现任专业
技术职务
	
	任职时间
	
	已聘岗位
	

	聘任单位
	
	聘任时间
	
	申报岗位
	

	A级关键岗位聘任条件
	申报人情况

	1
	近五年来，年平均授课在160学时以上（对担任处级领导工作的双肩挑教师，其年平均授课时数不低于60学时），且教学效果良好，同时在国内外公开发行的刊物上独立或以第一作者身份发表教学研究论文1篇及以上。
	

	2
	国家级发明奖、科技进步奖、自然科学奖、哲学社会科学奖或优秀教学成果奖的获得者；或省（部）级科技成果三等奖及以上获得者（前3名）；或省（部）级优秀教学成果二等奖及以上获得者（前2名）。
	

	3
	主持完成省（部）级以上科研课题一项及以上，且通过鉴定或验收；或主持完成累计到款额50万元以上（人文社科类10万元以上）横向科研课题。
	

	4
	高新技术产品（含专利）主要研制者和发明者，其成果转让学院获经济效益50万元以上，处于国内同行先进水平。
	

	5
	作为第一作者或通讯作者（通讯作者指在国外刊物上发表的文章的通讯联系人）在国内外公开发行的核心期刊上发表本专业学术论文，理工科教师6篇及以上，文科教师8篇及以上，基础课、公共课教师5篇及以上；或作为第一作者或通讯作者在国内外公开发行的同行专家认可的本学科权威性学术刊物上发表学术论文3篇及以上；或作为第一作者或通讯作者在学术刊物上发表学术论文被SCI、EI收录2篇及以上。
	

	6
	正式出版10万字以上学术专著或译著；或本人承担10万字以上撰写任务的学术合著1部，并在国内外公开发行的核心期刊上以第一作者或通讯作者身份发表本专业学术论文2篇及以上;或主编正式出版省（部）级及以上本科（十五或十一五）规划教材1本，并在国内外公开发行的核心期刊上以第一作者或通讯作者身份发表本专业学术论文4篇及以上。
	

	7
	省级重点学科、省级重点实验室负责人；或省级优秀学科梯队带头人；或省级品牌、特色专业负责人；或省级一类优秀课程的负责人；或省级及以上精品课程负责人；或省(部)级优秀教材奖的教材主编；或“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛一等奖及以上的指导教师。
	

	申报人取得的其他成果及需要说明的情况

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　

                                    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　　 申报人（签名）               
                                                       　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　   月 　  日



	所　在　部　门　审　核　意　见

	                                    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　负责人（签名）                 
                                          　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（公章）   年　   月 　  日


	学　院　审　批　意　见

	                                        　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　院长（签名）                 
                                         　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（公章）    年　   月 　  日



注：个人填写部分内容必须真实、准确，并附相应的佐证材料，由所在单位（部门）负责审核。
